Vodoopksrba i odovdnja Zagrebacke Zupanije d.o.o.
Vukomerecka cesta 89, Zagreb

DIREKTOR

KLASA:112-01/23-01/01

URBROJ: 238-164-12/02-23-2

Zagreb, 02.01.2023.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o vodnim uslugama (,,Narodne novine* broj 66/2019) i ¢1.7. Pravilnika
0 radu od 11.07.2017.godine, Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.0,Vukomerec¢ka cesta
89, 10000 Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
uz probni radu u trajanju od Cetiri mjeseca

SEKTOR OPCIH I PRAVNIH POSLOVA
- referent za imovinsko pravne odnose — 1 izvr$itelj (m/z) s mjestom rada u Zagrebu

UVJETI:
Zahtijevano zvanje/struka/kvalifikacija:

- VSS (visoka stru¢na sprema)/VSS(visa struéna sprema), zavrien preddiplomski ili
diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski ili diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij pravne struke

Ostali zahtjevi radnog mjesta:

- 2 godine radnog iskustva na rjeSavanju imovinsko pravnih odnosa
- poloZen vozacki ispit B kategorije
- poznavanje rada na racunalu

POPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- obavlja sve poslove na rjeSavanju imovinsko pravnih odnosa na EU 1 ostalim projektima

- obavlja sve imovinsko pravne poslove i zadatke za postojece vodoopskrbne i ostale objekte
Drustva

- provodi postupke potpunog i nepotpunog izvlastenja, otkup zemljiSta, ugovorno osnivanje
prava sluznosti, uknjizba vlasniStva, prava sluznosti i drugih stvarnih prava

- koordinira sve poslove na rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova te obavlja kontakte sa
vanjskim suradnicima iz svog djelokruga rada

- kontaktira s nadleznim tijelima drzavne uprave i lokalne samouprave

- podnosi izvjeS¢a o rijeSenim imovinsko-pravnim odnosima Upravi i ostalim tijelima
Drustva



- sreduje vlasnicku (posjedovnu) dokumentaciju za nekretnine u vlasniStvu i1 posjedu
Drustva

- vodi azurno i to¢no evidencije o nekretninama u vlasniStvu Drustva ili koje ono Kkoristi
(vlasni$tvo, posjed, zakup, koncesija i sl.)

- priprema i provodi potrebne radnje vezane za uredenje statusa nekretnina, stjecanje ili
otudenje istih, zakup, koncesija i sl. (gruntovnica, katastarska, geodetska i porezna uprava,
drzavno odvjetnistvo i sl.)

- podnosi izvjeséa o stanju i koriStenju nekretnina Drustva

- rjeSava imovinsko pravne odnose vezane za nekretnine Drustva

- provodi postupke prodaje osnovnih sredstava

- provodi usmena javna nadmetanja (licitacije)

- obvezan je u radu pridrzavati se svih mjera zastite na radu i zastite od pozara

- obavljai druge poslove iz djelokruga radnog mjesta po nalogu rukovoditelja Sektora

- zasvoj rad neposredno je odgovoran rukovoditelju Sektora

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od Cetiri mjeseca.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

e Zivotopis

e preslik dokaza o steenoj stru¢noj spremi (preslik diplome)

e preslik vazeée vozacke dozvole

e clektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

e potvrda prethodnog poslodavca o poslovima na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/la
ili drugi odgovarajué¢i dokument, (ugovor o radu/rjesenja) iz kojeg je vidljivo radno
iskustvo na rjesavanju imovinsko pravnih odnosa

e druge odgovarajuce dokaze (potvrde, diplome i sl.) o navodima na koje se osoba poziva

e ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna se je
pozvati na to pravo u prijavi na natjecaj te priloziti odgovarajuce dokaze.

Od osobe (kandidata) se o¢ekuje samostalnost i sistemati¢nost u obavljanju zadanih poslova.
Na javni natjecaj se ravnopravno mogu prijaviti osobe obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj
121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
duzan je priloziti dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na -web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf .



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu (javna isprava o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢l. 13. tog Zakona) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin mu je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka, sporazum i sl.).

Odabir osobe (kandidata) obavljat ¢e se na temelju navedenih uvjeta. Samo osobe (kandidati) koji
budu uvrsteni u uzi izbor biti ¢e pozvani na razgovor.

Osobe ¢e biti pravovremeno obavijestene o lokaciji odrzavanja razgovora putem e-mail adrese koju
iskazu u prijavi na natjecaj.

Zamolbu sa zivotopisom 1 dokazima o ispunjavanju traZzenih uvjeta potrebno je dostaviti u roku od 10
dana od dana objave javnog natjeCaja na sluzbenoj web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
osobno ili postom preoporuceno na adresu: Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke zZupanije d.0.0.,
Vukomeracka cesta 89, 10000 Zagreb, s naznakon ,,Ne otvarati-javni natjecaj za radno mjesto - referent
za imovinsko pravne odnose®.

Rok za izbor kandidata je 30 dana od dana isteka roka za prijave.

Prijave moraju biti pravovremene i potpune, a dostavljena dokumentacija nece se vracati osobama koje
ne budu odabrane.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi osoba (kandidata) prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo u svrhu
provedbe ovog natjeaja te se potom arhiviraju i nece se viSe koristiti za drugu svrhu, a osobe
podnoSenjem zamolbe pristaju na navedeno sukladno GDPR Uredbi o zastiti osobnih podataka i
pratecoj regulativi.

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.0. ima pravo ponistiti ovaj javni natjecaj u bilo kojem
trenutku 1 bez obveze navodenja razloga.

Tekst javnog natjecaja objavljuje se i na sluzbenim internetskim stranicama Vodoopskrbe i odvodnje
Zagrebacke Zupanije d.o.o., kao 1 obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke zupanije d.0.0.
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