Vodoopksrba i odovdnja Zagrebacke Zupanije d.o.o.
Vukomerecka cesta 89, Zagreb

DIREKTOR

KLASA:112-01/23-01/03

URBROJ: 238-164-12/02-23-2

Zagreb, 03.01.2023.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o vodnim uslugama (,,Narodne novine* broj 66/2019) i ¢1.7. Pravilnika
o radu od 11.07.2017.godine, Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.o.,Vukomerecka cesta
89, 10000 Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
uz probni radu u trajanju od Cetiri mjeseca

URED UPRAVE
- samostalni referent za poslove javne nabave — 1 izvrSitelj (m/z) s mjestom rada u Zagrebu

UVJETI:
Zahtijevano zvanje/struka/kvalifikacija:

- VSS (visa struéna sprema)/VSS (visoka stru¢na sprema) odnosno zavr$en preddiplomski
ili diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski ili diplomski sveucilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvenog,
pravnog, ekonomskog ili tehnickog usmjerenja

Ostali zahtjevi radnog mjesta:

- 3 godine radnog iskustva

- 1 godina radnog iskustva na poslovima nabave

- posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju javne nabave ili obveza stjecanja certifikata u roku
od 6 mjeseci od potpisa ugovora o radu

- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika

- komunikacijske i analiticke vjestine

POPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- sudjeluje u procesu planiranja, provedbe i realizacije u vezi s poslovima jednostavne i
javne nabave roba, usluga i radova u Drustvu, uz redoviti nadzor i upute neposredno
nadleznog rukovoditelja

- sudjeluje u pripremi i izradi dokumentacija o nabavi prema usvojenom planu nabave

- provodi postupke javne i1 jednostavne nabave te izraduje sve potrebne dopise, zapisnike,
prijedloge odluka i druge dokumente u fazi provedbe postupaka javne i jednostavne
nabave



- brine o pravovremenoj dostavi i prikupljanju podataka potrebnih za javne objave o
izvrSenim ugovorima i okvirnim sporazumima od strane organizacijskih jedinica

- prikuplja podatke te sudjeluje u izradi statistickih izvjestaja o provedbi postupaka javne
nabave

- prikuplja, obraduje i pohranjuje sve materijale i dokumente koji su nastali u okviru
provedbe postupaka javne i jednostavne nabave

- uz odobrenje neposrednog rukovoditelja nabavlja robe, usluge i radove potrebne za
realizaciju aktivnosti u okviru Ureda uprave

- vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga te priprema analize na temelju tih
evidencija

- provodi istrazivanje trzista te izraduje izvjestaje o provedenim analizama

- prati mrezne stranice Drustva i po potrebi azurira podatke vezane uz javne objave

- obvezan je u radu pridrzavati se svih mjera zastite na radu 1 zaStite od pozara

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili direktora Drustva

- zasvoj rad neposredno odgovara neposrednom rukovoditelju i Upravi Drustva

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od Cetiri mjeseca.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:

e Zivotopis

e preslik dokaza o steenoj strucnoj spremi (preslik diplome)

e preslik vazec¢e vozacke dozvole

e clektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

e potvrda prethodnog poslodavca o poslovima na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/la
ili drugi odgovarajué¢i dokument, (ugovor o radu/rjesenja) iz kojeg je vidljivo radno
iskustvo na poslovima javne nabave

e druge odgovarajuce dokaze (potvrde, diplome i sl.) o navodima na koje se osoba poziva

e ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna se je
pozvati na to pravo u prijavi na natjecaj te priloziti odgovarajuce dokaze.

Od osobe (kandidata) se o¢ekuje samostalnost i sistemati¢nost u obavljanju zadanih poslova.
Na javni natjecaj se ravnopravno mogu prijaviti osobe obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj
121/17,98/19 i84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na -web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
£%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49.
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
£%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima®20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu (javna isprava o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢l. 13. tog Zakona) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin mu je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, odluka, sporazum i sl.).

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu
provjeru znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru bit ¢e navedeni na web-stranici www.viozz.hr.

Popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja bit ¢e objavljen na web-stranici
WWW.Viozz.hr.

Vrijeme 1 mjesto odrzavanje prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
web-stranici www.viozz.hr najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Odabir osobe (kandidata) obavljat ¢e se na temelju navedenih uvjeta. Samo osobe (kandidati) koji budu
uvrsteni u uZzi izbor biti ¢e pozvani na razgovor.

Osobe ¢e biti pravovremeno obavijestene o lokaciji odrZzavanja razgovora putem e-mail adrese koju
iskazu u prijavi na natjecaj.

Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispunjavanju traZzenih uvjeta potrebno je dostaviti u roku od 10
dana od dana objave javnog natjeCaja na sluzbenoj web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
osobno ili poStom preoporuc¢eno na adresu: Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.0.0.,
Vukomerecka cesta 89, 10000 Zagreb, s naznakon ,Ne otvarati-javni natjecaj za radno mjesto -
samostalni referent za poslove javne nabave®.

Rok za izbor kandidata je 30 dana od dana isteka roka za prijave.

Prijave moraju biti pravovremene i potpune, a dostavljena dokumentacija nece se vracati osobama koje
ne budu odabrane.
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Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi osoba (kandidata) prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo u svrhu
provedbe ovog natjeCaja te se potom arhiviraju i nece se viSe koristiti za drugu svrhu, a osobe
podnosSenjem zamolbe pristaju na navedeno sukladno GDPR Uredbi o zastiti osobnih podataka i
pratecoj regulativi.

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke zupanije d.o.0. ima pravo ponistiti ovaj javni natjecaj u bilo kojem
trenutku 1 bez obveze navodenja razloga.

Tekst javnog natjecaja objavljuje se i na sluzbenim internetskim stranicama Vodoopskrbe i odvodnje
Zagrebacke Zupanije d.o.o. kao i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke zupanije d.0.0.



