Yodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.0.
Vukomeredka cesta 89, ZAGREB

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA
KLASA:112-01/23-01/03

URBROJ: 238-164-12/02-23-8

Zagreb, 02.02.2023.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o vodnim uslugama (,Narodne novine® broj 66/2019) i ¢l 7
Pravilnika o radu od 11.07.2017.godine Vodoopskrbe i odvodnje Zagrebadke zupanije d.o.o.
Vukomerefka cesta 89, ZAGREB, a sukladno Odluci direktora drustva KASA: 112-01/23-01/03,
URBROJ: 238/164-12/02-23-1 od 03.01.2023.godine temeljem koje je u Hrvatskom zavedu za
zapo$ljavanje te na sluzbenoj web stranici Drustva objavljen natjecaj za zasnivanje radnog odnosa
samostalnog referenta za poslove javne nabave — 1 izvr$itelj (m/%) s mjestom rada u Zagrebu, na
neodredeno radno vrijeme u Uredu uprave - uz probni rad od Setiri mjeseca, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjeCaja objavljuje

ISPRAVAK POZIVA ZA TESTIRANJE

Testiranje kandidata koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju propisane i u
javnom natjedaju objavljene uvjete odrzati Ce se

dana 08, veljace 2023.godine (srijeda) s pocetkom u 9,00 sati
u sjediStu Drustva u Zagrebu, Vukomerecka cesta 89

Popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja i termini odrzavanja testiranja
objavljeni su na sluzbenoj web stranici Drustva www.viozz.hr.

UPUTE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJE (u daljnjem
tekstu: kandidat u odgovarajuéem padezu) ZA TESTIRANJE

PRAVNI IZVORI ZA PROVJERU ZNANJA

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta samostalnog referenta
za poslove javne nabave - pismena provjera znanja temelji se na slijede¢im pravnim izvorima:

1. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine br. 114/2022)

2. Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine br. 120/16)

3. Zakon o Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka javne nabave (Narodne novine br. 18/13,
127/13, 74/14, 98/19, 41/21)

4. Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave (Narodne novine
br. 65/2017, 75/2020)

5. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trZidta u
javnoj nabavi (Narodne novine br. 101/2017, 144/2020)



6. Pravilnik o izobrazbi u podrucju javne nabave (Narodne novine br. 65/2017)

7. Pravilnik o elektronigkoj zalbi u javnoj nabavi (Narodne novine br. 101/2017)

8. Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave, URBROJ: 238/164-22-2953-Z-AS,
od 23, prosinca 2022. godine dostupan za preuzimanje na: https://viozz.hr/opci-akt-za-
provedbu-jednostavne-nabave

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdenja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
mo¢i pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ée se da je povukao
prijavu na natjeéaj. Po utvrdivanju identiteta, kandidati e pristupiti pisanoj provjeri znanja.

Navedena provjera traje 30 minuta.
Kandidati su duZni pridrZavati se utvrdenog vremena testiranja,

Za vrijeme testiranja nije dopusteno;

-koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

-napustati prostoriju u kojoj se odvija testiranje

-razgovarati s ostalim kandidatima

-niti na bilo koji na¢in ometati koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ée prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ée
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu javnog natjefaja nede
bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pismenog testiranja (provjera
znanja) i razgovora.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuju se bodovi.

Razgovor se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 60 % bodova iz pismene
provjete znanja,

Kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni o lokaciji i vremenu odrZavanja razgovora putem e
adrese za kontakt koju su naveli u prijavi na natjedaj.

Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Dru§tvu, Rezultati razgovora boduju se na
isti nacin kao i pismeno testiranje. Nakon provedenog testiranja i razgovora Povjerenstvo za
provedbu javnog natje¢aja utvrduje rang-listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i razgovoru koja se objavljuje na mreZnoj stranici Drustva.



Predsjednik Povjerenstva za provedbu postupka natjetaja dostavlja direktoru Drustva na odluku
[zvjesée o provedenom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.o.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
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