Vodoopskrba i odvodnja Zagrebadke Zupanije d.o.o.
Vukomereéka cesta 89, ZAGREB

DIREKTOR

KLASA: 112-01/23-01/32

URBROJ: 238-164-12/02-23-2

Zagreb, 05.06.2023.godine

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o vodnim uslugama (,,Narodne novine“ broj 66/19) i &1.7. Pravilnika o
radu od 11.07.2017.godine, Vodoopskrba i odvodnja Zagrebatke Zupanije d.o.o. objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
uz probni rad u trajanju od dva mjeseca

SEKTOR FINANCIJA I RACUNOVODSTVA
- referent naplate potraZivanja — 1 izvrSitelj (m/Z) s mjestom rada u Zagrebu

UVJETI:

Zahtijevano zvanje/struka/kvalifikacija:

SSS (srednja stru¢na sprema) ekonomskog ili drustvenog smjera
Ostali zahtjevi radnog mjesta:

- | godina radnog iskustva
- poznavanje rada na radunalu

POPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- redovito provjerava stanje neplacenih raduna i poduzima mjere naplate

- priprema naloge za utuZenje nepodmirenih potraZivanja i dokumentaciju za provedbu ovrha

- rad sa strankama vezano za naplatu potraZivanja

- prati i obavjestava poslovne jedinice o stanju nenaplaéenih potraZivanja

- Salje opomene za neredovito pla¢anje raduna i prati naplatu po poslanim opomenama

- vodi brigu o dogovorenom placanju rauna kupaca i po zakljuenim sporazumima o obro&noj
otplati duga

- prati javne objave ste¢ajnih i predstecajnih postupaka i osobnih ste¢ajeva potrosaca i poduzima
potrebne mjere radi naplate potrazivanja

- kontaktira i uskladuje naplatu direktno s kupcima

- vr8i izraCun kamata za plaéena i nenaplacena potraZivanja

- dnevno prati, evidentira i uskladuje nepovezane uplate iz izvoda po svim IBAN-ima



- mjeseéno izraduje izvjestaje o poduzetim radnjama na naplati potraZivanja neposrednom voditelju
i rukovoditelju sektora

- prati zakonske propise iz djelokruga rada

- izraduje predujmove korisnicima usluga za uplate po ponudama za izradu prikljucaka i ostalih
nestandardnih usluga

- po potrebi posla vrsi zamjenu referenata saldakonti kupaca u poslovnim jedinicama

- predlaze poboljSanja i korektivne mjere u sluajevima uocavanja nesukladnosti u procesu
fakturiranja i naplate potrazivanja

- obvezan je u radu pridrzavati se svih mjera zastite na radu i zatite od pozara

- obavljaidruge poslove iz djelokruga radnog mjesta po nalogu voditelja raCunovodstva i
rukovoditelja Sektora

- za svoj rad neposredno odgovora voditelju racunovodstva i rukovoditelju Sektora

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidat/kandidatkinja su duzni priloZiti:

e Zivotopis

o preslik dokaza o steenoj stru¢noj spremi (preslik diplome, svjedodzbe)

e elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

e potvrde prethodnih poslodavaca o poslovima na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/la
ili drugi odgovaraju¢i dokument, (ugovor o radu/rjeSenja), kojima se dokazuje radno
iskustvo na odgovarajué¢im poslovima

e druge odgovarajuée dokaze (potvrde, diplome i sl.) o navodima na koje se osoba poziva

o ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna se je
pozvati na to pravo u prijavi na natje¢aj te priloZiti odgovarajuce dokaze.

Od osobe (kandidata) se ofekuje samostalnost i sistemati¢nost u obavljanju zadanih poslova.
Na javni natje¢aj se ravnopravno mogu prijaviti osobe obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine” broj
121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti dokaze propisane clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na -web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitclja: '
hitps://branitelji.gov.hi/UserDocsImages//dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivan]
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Z0HBDR%20202 1 .pdf .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21), uz prijavu na javni



natjecaj duZan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duZan je priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDoesImages//dokumenti/Nikola//popis¥%20dokaza%202a%200stvarivan i
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu (javna isprava o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz &l. 13. tog Zakona) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin mu je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, odluka, sporazum i sl.).

Odabir osobe (kandidata) obavljat ée se na temelju navedenih uvjeta. Samo osobe (kandidati) koji
budu uvrsteni u uZi izbor biti ée pozvani na razgovor.

Osobe ¢e biti pravovremeno obavijestene o lokaciji odrzavanja razgovora putem e-mail adrese koju
iskaZu u prijavi na natjecaj.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti u roku od 10
dana od dana objave javnog natjeaja na sluzbenoj web stranici Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
osobno ili poStom preporu¢eno na adresu: Vodoopskrba i odvodnja Zagrebatke Zupanije d.o.o.,
Vukomerecka cesta 89, 10000 Zagreb, s naznakom ,Ne otvarati-javni natjecaj za radno mjesto -
referent naplate potraZivanja“.

Rok za izbor kandidata je 30 dana od dana isteka roka za prijave.

Prijave moraju biti pravovremene i potpune, a dostavljena dokumentacija neée se vraéati osobama koje
ne budu odabrane.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi osoba (kandidata) prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo u svrhu
provedbe ovog natjedaja te se potom arhiviraju i neée se vide koristiti za drugu svrhu, a osobe

podnoSenjem zamolbe pristaju na navedeno sukladno GDPR Uredbi o zaititi osobnih podataka i
pratecoj regulativi.

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebatke Zupanije d.o.0. ima pravo poniititi ovaj javni natjecaj u bilo kojem
trenutku i bez obveze navodenja razloga.

Tekst javnog natjecaja objavljuje se i na sluZbenim internetskim stranicama Vodoopskrbe i odvodnje
Zagrebacke Zupanije d.o.0., kao i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zzupanije d.o.o.
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