Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.o.
Zagreb, Ulica Janka Rakuse 1

KLASA: 112-01/25-01/57

URBROJ: 238-164-10/07-25-2

Zagreb, 30.12.2025. godine

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o vodnim uslugama (,Narodne novine” broj 66/2019) i ¢lanka 31.
Pravilnika o radu od 11.08.2023. godine, Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.o., Zagreb,
Ulica Janka Rakuse 1, objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
uz probni rad u trajanju od ¢etiri mjeseca

URED UPRAVE
- racunalni struénjak — 1 izvrsitelj (m/Z) s mjestom rada u Zagrebu

UVIETI:
Zahtijevano zvanje/struka/kvalifikacija:

- VSS (visoka struéna sprema)/VSS (visa stru¢na sprema) odnosno zavrien preddiplomski ili
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski ili diplomski sveucilisni studij ili
preddiplomski stru¢ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij raéunarskog,
informatickog ili prirodoslovno-matematickog smjera

Ostali zahtjevi radnog mjesta:

- tri godine radnog iskustva u struci
- izvrsno poznavanje rada na racunalu
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

POPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA:

- brine o ispravnom funkcioniranju opreme za strukturno kabliranu mreZzu (routeri, switchevi,
kablovi, kanalice, ...)

- brine o ispravnom funkcioniranju opreme za telefonsku mrezu (telefonske centrale, telefoni,
faks uredaiji, kablovi, uticnice, ...)

- brine o ra¢unalima i/ili uredajima koji svoje resurse stavljaju na raspolaganje radnim stanicama u
mreZi (servisi, prostor na disku, prikljuceni vanjski uredaji i dr.)

- brine o opremi na radnom stolu korisnika (osobna rac¢unala, printeri, skeneri, ploteri, modemi,
laptopi, ...)

- obavlja instalaciju i podeSavanje mrezne opreme, korisnic¢kih ra¢unala, mreznih kartica



- obavlja nadogradnju novijih verzija softvera

- obavlja radove u svezi dokumentacije o instaliranoj opremi i softveru

- vodi dokumentaciju o obavljenim radovima na uredajima i mrezi (antivirusna zastita, popravci,
dopune, sigurnosni problemi)

- vodi evidenciju o zaduZenoj informatickoj i racunalnoj opremi zaposlenika

- vodi evidenciju o jamstvenim rokovima informaticke i racunalne opreme i sudjeluje u pripremi
plana nabave u dijelu nabave informaticke i raunalne opreme, servera i druge potrebne
opreme za ispravno funkcioniranje sustava

- sudjeluje u izradi tehnickih specifikacija i zahtjeva za nabavu ra¢unalne i informaticke opreme te
usluga fiksne i mobilne telefonije i prijenosa podataka

- odrzava sluzbenu web adresu i sluZzbene e-mail adrese zaposlenika

- vrsi rjeSavanje programskih problema i kontaktira s pruzateljima istih

- obvezan je u radu pridrzavati se svih mjera zastite na radu i zastite od pozara

- obavljaidruge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, zamjenika direktora i direktora
Drustva

- za svoj rad neposredno odgovara neposrednom rukovoditelju.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od Cetiri mjeseca.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidat/kandidatkinja su duzni priloZiti:

e Zivotopis

e preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi

e elektroni¢ki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a (elektronicki zapis o radnopravnom statusu)

e potvrde prethodnih poslodavaca o poslovima na kojima je kandidat/kandidatkinja
radio/la ili drugi odgovaraju¢i dokument, (ugovor o radu/rjesenja), ako ve¢ ima neko
radno iskustvo

e druge odgovarajuce dokaze (potvrde, diplome i sl.) o navodima na koje se osoba poziva

e ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna se je
pozvati na to pravo u prijavi na natjecaj te priloziti odgovarajuée dokaze.

Od osobe (kandidata/kandidatkinje) se oekuje samostalnost i sistemati¢nost u obavljanju zadanih
poslova.

Na javni natjecaj se ravnopravno mogu prijaviti osobe obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 102. i 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine”
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu za natjec¢aj duzan/na je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 102. st. 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21), uz prijavu za natjecaj
duZzan/na je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih opcih uvjeta natjecaja i dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostavarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu za natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih opéih
uvjeta natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Odabir osobe (kandidata/kandidatkinje) obavljat ¢e se na temelju navedenih uvjeta. Samo osobe
(kandidati/kandidatkinje) koji budu uvrsteni u uZi izbor biti ¢e pozvani na razgovor.
Osobe ¢e biti pravovremeno obavijestene o lokaciji odrZzavanja razgovora putem e-mail adrese koju
iskaZzu u prijavi na natjecaj.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti u roku od 10
dana od dana objave javnog natjecaja na sluzbenoj web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
osobno ili poStom preporuceno na adresu: Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.0., Ulica
Janka Rakuse 1, 10000 Zagreb, s naznakom ,Ne otvarati — javni natjecaj za radno mjesto racunalni
struc¢njak”.

Rok za izbor kandidata/kinje je 30 dana od dana isteka roka za prijave.

Prijave moraju biti pravovremene i potpune, a dostavljena dokumentacija nece se vracati osobama
koje ne budu odabrane.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi osoba (kandidata/kandidatkinja) prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te se potom arhiviraju i neée se viSe koristiti za drugu svrhu,
a osobe podnosenjem zamolbe pristaju na navedeno sukladno GDPR Uredbi o zastiti osobnih
podataka i pratecoj regulativi.

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.0. ima pravo ponistiti ovaj javni natjecaj u bilo kojem
trenutku i bez obveze navodenja razloga.

Tekst javnog natjecaja objavljuje se i na sluzbenim internetskim stranicama Vodoopskrbe i odvodnje
Zagrebacke Zupanije d.o.o., kao i obavijest o konacnom odabiru kandidata.

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.o.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

