Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke zupanije d.o.o.
Zagreb, Ulica Janka Rakuse 1

KLASA: 112-01/26-01/46

URBROIJ: 238-164-10/05-26-2

Zagreb, 12.10.2026. godine

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o vodnim uslugama (,Narodne novine“ broj 66/2019) i &lanka 31.
Pravilnika o radu od 11.08.2023. godine, Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.o., Zagreb,
Ulica Janka Rakus3e 1, objavljuje

JAVNI NATJECA)

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
uz probni rad u trajanju od dva mjeseca

URED UPRAVE
- referent za vozni park — 1 izvrsitelj (m/Z) s mjestom rada u Zagrebu

UVIETI:

Zahtijevano zvanje/struka/kvalifikacija:

- S55/VSS (prometni, tehnicki, drustveni, ekonomski smjer)

Ostali zahtjevi radnog mjesta:

- najmanje 2 godine iskustva na administrativnim poslovima u logistici, transportu ili opéim
poslovima

- vozacka dozvola B kategorije

- informaticka pismenost (rad u Excelu — vodenje tablica i formula)

POPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA:

>

Operativni poslovi:

pracenje kalendara i pravovremeno narucivanje vozila na redovne i izvanredne servise
prema odobrenju Uprave i skiopljenim ugovorima,

organizacija i pracenje rokova za tehnitke preglede, registracije i periodicke preglede
teretnih vozila,

priprema dokumentacije za ugovaranje i obnovu polica obveznog i kasko osiguranja,
prijava Steta osiguravaju¢im kuéama i koordinacija popravaka u ovlaétenim servisima
prema uputama direktora, zamjenika ili neposrednog rukovoditelja.

Administracija tahografa i uskladenost sa zakonskim propisima:

Skidanje podataka (download): redovito i zakonski pravovremeno preuzimanje podataka
s memorijskih kartica vozaca i digitalnih tahografa iz teretnih vozila,



— Arhiviranje podataka: sigurno pohranjivanje i organizacija preuzetih tahografskih
podataka u skladu sa zakonskim propisima,
- Praéenje obveza vozaéa: kontrola valjanosti KOD-95 kartica, vozackih dozvola te
upudéivanje profesionalnih vozada na redovne lijeénicke preglede (medicina rada).
» Vodenje evidencija i tablica:
— svakodnevno vodenje i aZuriranje internih Excel tablica ili Fleet Management softvera
(baza podataka o vozilima, troskovima, popravcima),
— unosikontrola potrosnje goriva po vozilu i vozacu na temelju izvjestaja s kartica za gorivo,
— unos i kontrola prijedenih kilometara, radnih sati vozaca i putnih naloga,
— praéenje i kontrola raéuna dobavljaca (servisi, gume, gorivo) te njihovo prosljedivanje
racunovodstvu nakon provjere toénosti.
» Kontrola GPS sustava i ostali poslovi:
— svakodnevno praéenje kretanja vozila putem GPS sustava i kontrola uskladenosti
s planiranim rutama,
— primopredaja osobnih i teretnih vozila zaposlenicima (ispunjavanje zapisnika o
stanju vozila, kontrola Cistoée i eventualnih novih ostecenja),
— osiguravanje da se u svakom vozilu nalazi propisana oprema (prva pomo¢, PP
aparat, lanci, dokumenti vozila),
- ostali poslovi po nalogu direktora, zamjenika ili neposrednog rukovoditelja.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidat/kandidatkinja su duzni priloziti:

e Zivotopis

e preslik dokaza o steCenoj stru¢noj spremi

e preslik vaze¢e vozacke dozvole

e elektroni¢ki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a (elektronicki zapis o radnopravnom statusu)

e potvrde prethodnih poslodavaca o poslovima na kojima je kandidat/kandidatkinja
radio/la ili drugi odgovarajué¢i dokument, (ugovor o radu/rjeSenja), ako ve¢ ima neko
radno iskustvo

e druge odgovarajuce dokaze (potvrde, diplome i sl.) o navodima na koje se osoba poziva

e ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duZna se je
pozvati na to pravo u prijavi na natjecaj te priloZiti odgovarajuce dokaze.

Od osobe (kandidata/kandidatkinje) se ocekuje samostalnost i sistemati¢nost u obavljanju zadanih
poslova.

Na javni natjeéaj se ravnopravno mogu prijaviti osobe obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lancima 102. i 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine”
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu za natje€aj duZan/na je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih opcih uvjeta natje¢aja i sve potrebne dokaze iz &lanka 102. st. 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21), uz prijavu za natjecaj
duZan/na je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trafenih opcih uvjeta natjeCaja i dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostavarivanje prednosti pri zapoS$ljavanju dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu za natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih opdih
uvjeta natjecaja, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Odabir osobe (kandidata/kandidatkinje) obavljat ¢e se na temelju navedenih uvjeta. Samo osobe
(kandidati/kandidatkinje) koji budu uvriteni u u¥ izbor biti ¢e pozvani na razgovor.
Osobe ce biti pravovremeno obavijestene o lokaciji odrzavanja razgovora putem e-mail adrese koju
iskaZu u prijavi na natjecaj.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispunjavanju traenih uvjeta potrebno je dostaviti u roku od 10
dana od dana objave javnog natje¢aja na sluzbenoj web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
osobno ili poStom preporuéeno na adresu: Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.o., Ulica
Janka Rakuse 1, 10000 Zagreb, s naznakom , Ne otvarati — javni natjecaj za radno mjesto referent za
vozni park”.

Rok za izbor kandidata/kinje je 30 dana od dana isteka roka za prijave.

Prijave moraju biti pravovremene i potpune, a dostavljena dokumentacija nece se vraéati osobama
koje ne budu odabrane.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi osoba (kandidata/kandidatkinja) prikupljaju se i obraduju
iskljucivo u svrhu provedbe ovog natjedaja te se potom arhiviraju i neée se vige koristiti za drugu svrhu,
a osobe podno3enjem zamolbe pristaju na navedeno sukladno GDPR Uredbi o zaititi osobnih
podataka i pratecoj regulativi.

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.o. ima pravo poniititi ovaj javni natjecaj u bilo kojem
trenutku i bez obveze navodenja razloga.

Tekst javnog natjecaja objavljuje se i na sluzbenim internetskim stranicama Vodoopskrbe i odvodnje
Zagrebacke Zupanije d.o.0., kao i obavijest o konaénom odabiru kandidata.

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.o.
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