VODOOPSKRBA | ODVODNJA
ZAGREBACKE ZUPANIJE d.o.o0.
Ulica grada Vukovara 72/v
Ur. broj: 393-1-AS/2017.
Zagreb, 28.02.2017.

ZAPISNIK

s 2. sjednice Nadzornog odbora trgovackog drustva ,Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke
Zupanije d.0.0.”, odriane dana 28. veljate 2017. godine s pocetkom u 10:00 sati u

prostorijama gradske uprave Grada Dugo Selo, Mala vije¢nica, na adresi Josipa Zoriéa 1,
Dugo Selo.

NAZOCNI CLANOVI: Anto Bauer, lvica Bosnjak, Gordana Kani¢, Simo Bili¢, Dubravko Ponog,
Duro Turk i Mario Leljak

OSTALI NAZOCNI: Tomislav Masten — direktor
ZAPISNICAR: Antonija Segerinac

Predsjednik Nadzornog odbora, g. Simo Bili¢, pozdravlja sve prisutne i otvara 2.
sjednicu Nadzornog odbora. Predsjednik pita prisutne ima li primjedbi i/ili dopuna na
predloZeni dnevni red. Nije bilo ni primjedbi ni dopuna pa su svi prisutni jednoglasno
prihvatili slijededi:

DNEVNI RED:

1. Verifikacija Zapisnika s 1. sjednice odr#ane dana 01.02.2017. godine,
2. Usvajanje Poslovnika o radu Nadzornog odbora,

3. Sklapanje Ugovora o radu direktora Drustva,

4. Razno.

Ad/1.

Verifikacija Zapisnika s 1. sjednice odrzane dana 01.02.2017. godine

Predsjednik Nadzornog odbora pita prisutne imaju li primjedbi na Zapisnik s 1.
sjednice i otvara raspravu.

Svi prisutni jednoglasno, bez rasprave, verificiraju Zapisnik s 1. sjednice Nadzornog
odbora odrZane dana 01.02.2017. godine.



Ad/2.
Usvajanje Poslovnika o radu Nadzornog odbora

Predsjednik Nadzornog odbora otvara raspravu o prijedlogu teksta Poslovnika o radu
Nadzornog odbora.

Za rijeC se javlja gda Gordana Kani¢ koja napominje da predloZeni tekst Poslovnika
sadrzi sve Sto je potrebno za zakonit rad Nadzornog odbora te istie da je u potpunosti
suglasna s predloZenim tekstom.

Gosp. Dubravko Pono$ postavija pitanje vezano uz prijedlog ¢lanka 12. stavka 2.,
odnosno zanima ga za$to se u prijedlogu navedenog stavka propisuje da kvorum postoji ako
je sjednici prisutno najmanje pet ¢lanova. Direktor Druétva odgovara da je razlog navedenom
u tome Sto je u DruStvenom ugovoru izri¢ito propisano da Nadzorni odbor moZe donositi
odluke ako je sjednici nazoéno najmanje pet ¢lanova.

Nije bilo daljnje rasprave pa predsjednik Nadzornog odbora daje na usvajanje
Poslovnik o radu Nadzornog odbora.

Svi €lanovi Nadzornog odbora jednoglasno donose slijedecu:

ODLUKU
1. Usvaja se Poslovnik o radu Nadzornog odbora trgovackog drustva ,Vodoopskrba i
odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.0.” u tekstu kao u privitku ove Odluke.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad/3.
Sklapanje Ugovora o radu direktora Drugtva

Predsjednik Nadzornog odbora gosp. Simo Bili¢ daje rije¢ direktoru Drustva. Direktor
daje uvodno obrazloZenje uz ovu to&ku Dnevnog reda. Direktor napominje da je tijekom
sijeCnja ove godine proveden postupak Javnog natjecaja za izbor i imenovanje direktora
Drustva. Nakon provedenog postupka javnog natjecaja Skupstina Drustva je dana 27. sije¢nja
2017. godine donijela Odluku o imenovanju jedinog &ana Uprave — direktora trgovackog
drustva Vodoopskrba i odvodnja Zagrebagke zupanije. Sukladno navedenom, potrebno je
sklopiti novi ugovor o radu direktora Druétva na novi mandat od &etiri godine,

Direktor istie da je predloZeni tekst Ugovora o radu izraden sukladno Ugovoru koji je bio
zakljuCen 2013. godine uz odredene izmjene koje se odnose na iznos ugovorene bruto place i
odredbe vezane uz raskid ugovora zbog opoziva ili ostavke.

Prijedlogom Ugovora o radu, ¢lanak 4., predlaZe se povecanje ugovorene bruto place
direktora Drustva i to s 21.000,00 kn bruto na 25.000,00 kn bruto iz razloga poveéanja
obujma poslova i odgovornosti direktora za obavljanje poslova. Naime, zakljuéno s
30.06.2016. godine Drustvo je imalo ukupno 7 zaposlenika i vecinom se bavilo poslovima
pripreme projektne dokumentacije za EU projekt regionalnog vodoopskrbnog sustava
Zagrebacke Zupanije-Zagreb istok, a od 01.07.2016. godine Drustvu je pripojeno 6 trgovackih
druStava nakon Cega Drustvo ima 125 zaposlenika i djeluje kao javni isporuditelj vodnih
usluga na ¢itavom podruéju istoénog dijela Zagrebacke Zupanije.

Nadalje, prijedlogom Ugovora, ¢lanak 9., regulira se prestanak mandata u slu¢aju opoziva ili
ostavke direktora Drustva. U slu€aju ostavke, mandat direktoru prestaje protekom roka od
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30 dana od dana podnesene ostavke, a u slu¢aju opoziva, i to onda kada direktor ne bude
rasporeden na odgovarajuée radno mjesto unutar DrusStva, mandat direktoru prestaje
protekom roka od 30 dana od dana donosenja odluke o opozivu.

Prijedlogom Ugovora, ¢lanak 10., ureduju se pitanja raskida Ugovora zbog opoziva, ostavke
ili isteka mandata. U svim navedenim slu¢ajevima predlaze se da direktor ostvaruje pravo na
raspored na odgovarajuce radno mjesto unutar Druétva sukladno njegovoj strucénoj spremi i
radnom iskustvu. Prijedlog je da ukoliko direktor u slu¢aju raskida ugovora zbog opoziva,
ostavke ili isteka mandata ne bude rasporeden na odgovarajuce radno mjesto unutar
Drustva ili odbije ponudu novog ugovora o radu ili se o njoj ne ocituje u roku od 8 dana,
ostvaruje pravo na neto otpremninu u visini 12 prosjecnih neto mjeseénih plada isplacenih u
posljednja tri mjeseca prije opoziva, ostavke ili isteka mandata.

Ostale predloZene odredbe su identi¢ne odredbama Ugovora o radu direktora Drustva
sklopljenog 2013. godine.

Predsjednik Nadzornog odbora, g. S. Bili¢, otvara raspravu.

Za rijeC se javlja ¢lan Nadzornog odbora, g. D. Ponog, i pita uklapa li se povecanje
place direktora u Plan poslovanja Druitva odnosno hoce li isto utjecati na financijsko
poslovanje Drustva. Takoder napominje da prijedlog prava na otpremninu u visini 12
prosjecnih neto mjeseénih placa nije realan, odnosno da se radi o znacajnijim financijskim
sredstvima za Drustvo pri éemu se postavlja pitanje koliko je isto opravdano.

Direktor istie da ¢e povedanje place biti uzeto u obzir prilikom donosenja Plana
poslovanja te nece znadajno utjecati na financijske aspekte poslovanja Drus$tva. Vezano uz
otpremninu, direktor napominje da je po ranijem Ugovoru bilo propisano da ukoliko raskid
ugovora trazi Drustvo, ono je duzno direktoru ponuditi radno mjesto koje odgovara njegovoj
strucnoj spremi i radnoj sposobnosti. Ukoliko direktor prihvati ponudeno radno mjesto, u
narednih 12 mjeseci zadrzava placu. Ako ne prihvati ponudeno radno mjesto, pripada mu
pravo na otpremninu u visini 6 prosjecnih placa ispla¢enih u zadnja tri mjeseca koja prethode
raskidu ugovora.

U raspravu se ukljucuje i gda G. Kanié¢ koja predlaze da se pravo na otpremninu utvrdi
u visini 6 prosjecnih neto placa, ukoliko je 12 placa sporno, ali da se prijedlog Ugovora
svakako usvoji na ovoj sjednici kako bi Drugtvo nesmetano moglo nastaviti s radom. Gosp. D.
Turk napominje da je prije sjednice kontaktirao i viasnike za vodoopskrbno podrugje koje
zastupa te da su oni suglasni s prijedlogom ugovora kakav je dostavljen u materijalima za ovu
sjednicu.

Gosp. Simo Bili¢ odreduje stanku od 15 minuta. U razdoblju odredenom za stanku,
pripremit Ce se novi prijedlog &lanka 9. Ugovora kojim ¢e se regulirati prava direktora u
slu€aju raskida ugovora.

Po zavrsetku stanke procitan je prijedlog &lanka 9. Ugovora koji glasi:

»Drustvo i Direktor imaju pravo raskinuti ovaj Ugovor, uz zadrZavanje radnog odnosa.

Otkaz Ugovora podnosi se pismeno preporuc¢enom posiljkom.

U slucaju da raskid Ugovora traZi Direktor, duzan je po zahtjevu Drustva poslove iz ovog
Ugovora obavljati jos najmanje 3 (slovima: tri) mjeseca, uz pravo na plaéu utvrdenu u &lanku
4. ovog Ugovora.

U slu¢aju raskida Ugovora zbog opoziva, ostavke ili isteka mandata Drugtvo je duZno ponuditi
Direktoru radno mjesto unutar Drustva sukladno njegovoj strucnoj spremi i radnom iskustvu.
Ukoliko Direktor prihvati drugo radno mjesto, u narednih 12 (slovima: dvanaest) zadrZava
pravo na placu iz ¢lanka 4. ovog Ugovora.



Ako Direktor ne prihvati ponudeno radno mjesto iz stavka 4. ovog Clanka, pripada mu pravo
na neto otpremninu u visini 6 (slovima: Sest) prosjecnih neto placa isplacenih u zadnja 3

(slovima: tri) mjeseca, koje su prethodile raskidu Ugovora uz placanje pripadajudih poreza i
doprinosa.”

G. Ponos se javlja za rije¢ te napominje da je u pauzi kontaktirao ¢lana Skupstine za
vodoopskrbno podrudje koje zastupa (Sv. Ivan Zelina). Nakon obavljenih konzultacija
predlaZe da se usvoji prijedlog ugovora o radu na nacin da se prihvada povecanje bruto place
direktora s 21.000,00 kn na 23.000,00 kn, a u slu¢aju raskida Ugovora, ako direktor prihvati
drugo radno mjesto, onda u narednih 6 mjeseci, umjesto predlozenih 12, direktor zadrfava
pravo na placu iz ¢lanka 4. Ugovora.

Predsjednik Nadzornog odbora zatvara raspravu te utvrduje dva prijedloga o kojima
¢e se glasovati.
PRIJEDLOG 1.
Usvaja se prijedlog teksta Ugovora o radu direktora Druitva dostavljen u materijalima za ovu
sjednicu u svemu osim u &lanku 9. koji sada glasi:
»Drustvo i Direktor imaju pravo raskinuti ovaj Ugovor, uz zadrZavanje radnog odnosa.
Otkaz Ugovora podnosi se pismeno preporuéenom posiljkom.
U sluéaju da raskid Ugovora traZi Direktor, duzan je po zahtjevu Drustva poslove iz ovog
Ugovora obavljati jos najmanje 3 (slovima: tri) mjeseca, uz pravo na placu utvrdenu u &lanku
4. ovog Ugovora.
U slucaju raskida Ugovora zbog opoziva, ostavke ili isteka mandata Drugtvo je duzno ponuditi
Direktoru radno mjesto unutar Drustva sukladno njegovoj struc¢noj spremi i radnom iskustvu.
Ukoliko Direktor prihvati drugo radno mjesto, u narednih 12 (slovima: dvanaest) zadrZava
pravo na placu iz ¢lanka 4. ovog Ugovora.
Ako Direktor ne prihvati ponudeno radno mjesto iz stavka 4. ovog c¢lanka, pripada mu pravo
na neto otpremninu u visini 6 (slovima: Sest) prosjeénih neto placa isplacenih u zadnja 3
(slovima: tri) mjeseca, koje su prethodile raskidu Ugovora uz placanje pripadajuéih poreza i
doprinosa.”
Clanak 10. se briSe, a ¢lanci 11., 12., 13., 14.i 15. se umanjuju za jedan.

PRIJEDLOG 2.

Usvaja se prijedlog teksta Ugovora o radu direktora Druétva uz slijedeée izmjene:

Clanak 4. stavak 1.: ~ugovorne strane suglasno utvrduju da ée Drustvo Direktoru za
obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora platiti mjesecnu placu u iznosu od 23.000,00 kn
(slovima: dvadesettritisu¢ekuna) kuna bruto.”

Clanak 9. stavak 5. korigiranog teksta ,Ukoliko Direktor prihvati drugo radno mjesto, u
narednih 6 (slovima: Sest) mjeseci zadrZava pravo na placu iz lanka 4. ovog Ugovora.”
Clanak 10. se briSe, a ¢lanci 11., 12., 13., 14. i 15. se umanjuju za jedan.

Predsjednik Nadzornog odbora daje na glasovanje Prijedlog 1. Za Prijedlog 1 glasovalo je $est
¢lanova Nadzornog odbora, a jedan ¢lan je bio protiv.

Sukladno navedenom, Nadzorni odbor sa 6 glasova ZA i 1 glasom PROTIV donosi slijedecu:



ODLUKU

1. Usvaja se prijedlog teksta Ugovora o radu direktora Drugtva dostavljen u materijalima
za ovu sjednicu u svemu osim u ¢lanku 9. koji glasi:
»Drustvo i Direktor imaju pravo raskinuti ovaj Ugovor, uz zadrZavanje radnog odnosa.
Otkaz Ugovora podnosi se pismeno preporucenom posiljkom.
U slucaju da raskid Ugovora trasi Direktor, duZan je po zahtjevu Drustva poslove iz
ovog Ugovora obavljati jos najmanje 3 (slovima: tri) mjeseca, uz pravo na placu
utvrdenu u clanku 4. ovog Ugovora.
U slucaju raskida Ugovora zbog opoziva, ostavke ili isteka mandata Drustvo je duzno
ponuditi Direktoru radno mjesto unutar Drugtva sukladno njegovoj stru¢noj spremi i
radnom iskustvu.
Ukoliko Direktor prihvati drugo radno mjesto, u narednih 12 (slovima: dvanaest)
zadrZava pravo na placu iz élanka 4. ovog Ugovora.
Ako Direktor ne prihvati ponudeno radno mjesto iz stavka 4. ovog Elanka, pripada mu
pravo na neto otpremninu u visini 6 (slovima: $est) prosje¢nih neto placa isplacenih u
zadnja 3 (slovima: tri) mjeseca, koje su prethodile raskidu Ugovora uz placanje
pripadajucih poreza i doprinosa.”
Clanak 10. se briSe, a ¢lanci 11., 12., 13, 14.i 15. se umanjuju za jedan.

2. Procisceni tekst Ugovora o radu direktora Drutva sastavni je dio ove Odluke.

Ugovor o radu direktora Drustva primjenjuje se od 1. veljace 2017. godine.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

w

Ad/4.
Razno

Predsjednik Nadzornog odbora otvara raspravu.

Za rijeC se javlja direktor Druitva koji ukratko informira prisutne da je netom prije
odrZavanje ove sjednice zaprimio obavijest od odvjetnika koji zastupa Dru&tvu u sudskom
sporu pripojenog drustva Dukom d.o.0. protiv Vodoopskrbe i odvodnje d.o.0. Zagreb vezano
uz cijenu vode, o tome da je dobiven nalaz sudskog vjestaka (Gradevinski fakultet u Zagrebu)
kojim se utvrduje cijena vode od 2,45 kn/m?. Privremenim rjedenjem Vijeca za vodne usluge
utvrdena je cijena vode od 2,08 kn/m3 po kojoj trenutno Vodoopskrba i odvodnja d.o.o.
Zagreb isporucuje vodu Dugom Selu. Istodobno, na snazi je i Privremeno rjeienje Vijeca za
vodne usluge koje se odnosi na drustvo Vodoopskrba i odvodnja Vrbovec d.o.0., a koje je
takoder pripojeno Drustvu. Navedenim rjesenjem cijena vode koju Vodoopskrba i odvodnja
d.o.o. Zagreb isporuduje Vrbovcu je 2,18 kn/m?®. Za podrugje Ivanié-Grad ugovorena je cijena
od 2,53 kn/m?.

U raspravu se ukljucuje i g. Ivica Bo$njak koji istice da cijena vode na podrudju Dugog
Sela nije mijenjana od 2015. godine odnosno od donoSenja Privremenog rjedenja te da
nakon pregleda financijskih izvje¢a i bilanci svih pripojenih Drustava smatra da ima prostora
za smanjenje cijene vode.

Direktor napominje da pitanje cijene vode nije u nadleznosti Nadzornog odbora.
Sukladno odredbama Zakona o vodama suglasnost na cijenu vode daju gradonacelnici
odnosno nacelnici iz jedinica lokalne samouprave na vodoopskrbnom podrugju te se u tom
smislu treba obratiti ¢lanovima Skupétine Drugtva i potaknuti raspravu o navedenom pitanju.
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Nije bilo daljnje rasprave pa predsjednik zakljuCuje 2. sjednicu Nadzornog odbora.

Dovrseno u 11:40.

ZAPISNICAR:
Antonija

PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA:

Simo Bili¢
<Gy




