
VODOOPSKRBA IODVODNJA
ZAGREBAEKE ZUPANIJE d.O.O.
Uf ica grada Vukovara72/V
Ur. broj: 993-L-AS|ZOL7.
Zagreb,28.O2.2Ot7.

ZAPISNIK

s 2' sjednice Nadzornog odbora trgovadkog druStva ,,Vodoopskrba i odvodnja Zagrebadke
Zupanije d.o.o.", odrZane dana 28. veljate 2oL7. godine s poietkom u 10:00 sati u
prostorijama gradske uprave Grada Dugo selo, Mala vije6nica, na adresi Josipa zorila L,
Dugo Selo.

NAzoeNl emruovt: Anto Bauer, lvica Bo5njak, Gordana Kanii, 5imo Bilii, Dubravko ponoi,
Duro Turk i Mario Leljak

OSTAII NAZOiNI: Tomislav Masten - direktor

ZAP|SNtaAR: Antonija Seierinac

Predsjednik Nadzornog odbora, g. 5imo Bilii, pozdravlja sve prisutne i otvara 2.
sjednicu Nadzornog odbora, Predsjednik pita prisutne ima li primjedbi i/ili dopuna na
predloZeni dnevni red' Nije bilo ni primjedbi ni dopuna pa su svi prisutni jednoglasno
prihvatili slijedeii:

DNEVNI RED:

1'. Verifikacija Zapisnika s 1. sjednice odriane dana 0l_.02 .2or7.godine,
2. Usvajanje Poslovnika o radu Nadzornog odbora,
3. Sklapanje Ugovora o radu direktora Druitva,
4. Razno.

Adl7.
verifikacija Zapisnika s 1. sjednice odriane dana 01.02 .zoLT.godine

Predsjednik Nadzornog odbora pita prisutne imaju li primjedbi na Zapisnik s 1.
sjednice i otvara raspravu.

svi prisutni jednoglasno, bez rasprave, verificiraju Zopisnik s
odbora odriane dana 01.02.20j.7. godine.

1. sjednice Nodzornog



Ad/2.
Usvajanje Poslovnika o radu Nadzornog odbora

Predsjednik Nadzornog odbora otvara raspravu o prijedlogu teksta poslovnika o radu
Nadzornog odbora.

Za rijed se javlja gda Gordana Kanii koja napominje da predloieni tekst poslovnika
sadrii sve 5to je potrebno za zakonit rad Nadzornog odbora te istide da je u potpunosti
suglasna s predloZenim tekstom.

Gosp. Dubravko Pono5 postavlja pitanje vezano uz prijedlog dlanka 12. stavka 2.,
odnosno zanima ga zaSto se u prijedlogu navedenog stavka propisuje da kvorum postoji ako
je sjednici prisutno najmanje pet dlanova. Direktor Druitva odgovara da je razlog navedenom
u tome 5to je u Druitvenom ugovoru izridito propisano da Nadzorni odbor moie donositi
odluke ako je sjednici nazodno najmanje pet dlanova.

Nije bilo daljnje rasprave pa predsjednik Nadzornog odbora daje na usvajanje
Poslovnik o radu Nadzornog odbora.

svi dlanovi Nadzornog odbora jednoglasno donose slijedeiu:

ODLUKU
1' Usvaia se Poslovnik o rqdu Nadzornog odbora trgovaikog druitva ,,Vodoopskrba i

odvodnia Zagrebaike iupanije d.o.o." Lt tekstu kao u privitku ove Odluke.
2. Ova Odluko stupo na snogu danom donoienja.

Adl3.
Sklapanje Ugovora o radu direktora Druitva

Predsjednik Nadzornog odbora gosp. Simo Bili6 daje rijed direktoru Drustva. Direktor
daje uvodno obrazloZenje uz ovu todku Dnevnog reda. Direktor napominje da je tijekom
sijednja ove godine proveden postupak javnog natjedaja za izbor i imenovanje direktora
DruStva. Nakon provedenog postupka javnog natjedaja SkupStina Dru5tva je dana 27. sijednja
2017. godine donijela odluku o imenovanju jedinog dlana Uprave - direktora trgovadkog
druitva Vodoopskrba i odvodnja Zagrebadke Zupanije. Sukladno navedenom, potrebno je
sklopiti novi ugovor o radu direktora Druitva na novi mandat od detiri godine,
Direktor istide da je predloZeni tekst Ugovora o radu izraden sukladno Ugovoru koji je bio
zakljufen 201'3. godine uz odredene izmjene koje se odnose na iznos ugovorene bruto plaie i

odredbe vezane uz raskid ugovora zbog opoziva ili ostavke.
Prijedlogom Ugovora o radu, dlanak 4., predlaZe se povecanje ugovorene bruto plaie
direktora Dru5tva i to s 21.000,00 kn bruto na 25.000,00 kn bruto iz razloga poveianja
obujma poslova i odgovornosti direktora za obavljanje poslova. Naime, zakljudno s
30.06.2016' godine DruStvo je imalo ukupno 7 zaposlenika i veiinom se bavilo poslovima
pripreme projektne dokumentacije za EU projekt regionalnog vodoopskrbnog sustava
Zagrebadke Zupanije-Zagreb istok, a od O1-.07,20L6. godine DruStvu je pripojeno 6 trgovadkih
dru5tava nakon dega DruStvo ima 125 zaposlenika idjeluje kao javni isporuditelj vodnih
usluga na ditavom podrudju istodnog dijela Zagrebadke zupanije.
Nadalje, prijedlogom Ugovora, dlanak 9., regulira se prestanak mandata u sludaju opoziva ili
ostavke direktora Druitva. U sluiaju ostavke, mandat direktoru prestaje protekom roka od



30 dana od dana podnesene ostavke, a u sludaju opoziva, i to onda kada direktor ne bude
rasporeden na odgovarajuie radno mjesto unutar Dru5tva, mandat direktoru prestaje
protekom roka od 30 dana od dana donoSenja odluke o opozivu.
Prijedlogom Ugovora, dlanak 10., ureduju se pitanja raskida Ugovora zbog opoziva, ostavke
ili isteka mandata. U svim navedenim sludajevima predlaie se da direktor ostvaruje pravo na
raspored na odgovarajuie radno mjesto unutar Dru5tva sukladno njegovoj strudnoj spremi i

radnom iskustvu. Prijedlog je da ukoliko direktor u sludaju raskida ugovora zbog opoziva,
ostavke ili isteka mandata ne bude rasporeden na odgovarajuie radno mjesto unutar
Druitva ili odbije ponudu novog ugovora o radu ili se o njoj ne odituje u roku od B dana,
ostvaruje pravo na neto otpremninu u visini 1-2 prosjednih neto mjesednih plaia isplaienih u
posljednja tri mjeseca prije opoziva, ostavke ili isteka mandata.
ostale predloZene odredbe su identidne odredbama Ugovora o radu direktora Dru5tva
sklopljenog 2013. godine.

Predsjednik Nadzornog odbora, g. 5. eilii, otvara raspravu,
Za riiet' se javlja dlan Nadzornog odbora, g. D. Pono5, i pita uklapa li se poveianje

plaie direktora u Plan poslovanja DruStva odnosno hoie li isto utjecati na financijsko
poslovanje Druitva. Takoder napominje da prijedlog prava na otpremninu u visini 12
prosjednih neto mjesednih plaia nije realan, odnosno da se radi o znadajnijim financijskim
sredstvima za Druitvo pri demu se postavlja pitanje koliko je isto opravdano.

Direktor istide da ie poveianje plaie biti uzeto u obzir prilikom donoienja plana
poslovanja te neie znadajno utjecati na financijske aspekte poslovanja Druitva. Vezano uz
otpremninu, direktor napominje da je po ranijem Ugovoru bilo propisano da ukoliko raskid
ugovora traZi DruStvo, ono je duZno direktoru ponuditi radno mjesto koje odgovara njegovoj
strudnoj spremi i radnoj sposobnosti. Ukoliko direktor prihvati ponudeno radno mjesto, u
narednih 12 mjeseci zadriava plaiu. Ako ne prihvati ponudeno radno mjesto, pripada mu
pravo na otpremninu u visini 6 prosjednih plaia isplaienih u zadnja tri mjeseca koja prethode
raskidu ugovora.

U raspravu se ukljuduje i gda G. Kanii koja predlaZe da se pravo na otpremninu utvrdi
u visini 6 prosjednih neto plaia, ukoliko je 12 plaia sporno, ali da se prijedlog Ugovora
svakako usvoji na ovoj sjednici kako bi Druitvo nesmetano moglo nastaviti s radom. Gosp. D,
Turk napominje da je prije sjednice kontaktirao i vlasnike za vodoopskrbno podrudje koje
zastupa te da su oni suglasni s prijedlogom ugovora kakav je dostavljen u materijalima za ovu
sjed n icu.

Gosp. 5imo Bilii odreduje stanku od 1-5 minuta. U razdoblju odredenom za stanku,
pripremit 6e se novi prijedlog dlanka 9. Ugovora kojim ie se regulirati prava direktora u
sludaju raskida ugovora.

Po zavr5etku stanke proditan je prijedlog dlanka 9. Ugovora koji glasi:
,,Druitvo i Direktor imaiu pravo raskinuti ovaj tJgovor, uz zodriavanje radnog odnoso.
Otkaz Ugovora podnosi se pismeno preporuienom politjkom.
u sluiaiu da raskid lJgovoro traii Direktor, duian je po zohtjevu Druitva poslove iz ovog
Ugovoro obovlioti ioi nojmanje 3 (slovima: tri) mjeseca, uz prsvo na plaiu utvrdenu u ilanku
4. ovog Ugovora.
U sluiaiu raskida Ugovoro zbog opoziva, ostavke ili isteka mandata Druitvo je duino ponuditi
Direktoru rqdno miesto unutar Druitva sukladno njegovoj struinoj spremi i radnom iskustvu.
Ukoliko Direktor prihvoti drugo radno mjesto, u narednih 12 (slovima: dvanoest) zadrZava
pravo na placu iz ilonko 4. ovog Ugovora.



Ako Direktor ne prihvati ponudeno radno mjesto iz stavka 4. ovog ilonko, pripado mu provo
no neto otpremninu u visini 6 (slovima: iest) prosjeinih neto plaia ispla1enih u zadnja 3
(slovima: tri) mieseco, koie su prethodile raskidu lJgovoro uz plaianje pripodojuiih poreza i
doprinosa."

G. Pono5 se javlja za rijed te napominje da je u pauzi kontaktirao dlana Skupitine za
vodoopskrbno podrudje koje zastupa (Sv. lvan Zelina). Nakon obavljenih konzultacija
predlaZe da se usvoji prijedlog ugovora o radu na nadin da se prihvaia povedanje bruto plaie
direktora s 21'O00,OO kn na 23.000,00 kn, a u sludaju raskida Ugovora, ako direktor prihvati
drugo radno mjesto, onda u narednih 6 mjeseci, umjesto predloZenih 12, direkto r zadriava
pravo na plaiu iz dlanka 4. Ugovora.

Predsjednik Nadzornog odbora zatvara raspravu te utvrduje dva prijedloga o kojima
6e se glasovati.
PRIJEDLOG 1.

Usvaja se prijedlog teksta Ugovora o radu direktora Dru5tva dostavljen u materijalima za ovu
sjednicu u svemu osim u dlanku 9, koji sada glasi:
,,Druitvo i Direktor imaju pravo roskinuti ovaj tJgovor, uz zadrZavonje radnog odnosa.
Otkoz Ugovora podnosi se pismeno preporuienom poiiljkom.
U sluiaiu da raskid tJgovora traii Direktor, duion je po zahtjevu Druitva poslove iz ovog
Ugovora obavlioti ioi najmanje 3 (slovimo: tri) mjeseca, uz pravo na plafu utvrdenu u ilanku
4. ovog Ugovora.
U sluiaiu raskida lJgovoro zbog opoziva, ostovke ili isteka mandata Druitvo je duZno ponuditi
Direktoru radno miesto unutar Druitva suklodno njegovoj struinoj spremi i radnom iskustvu.
Ukoliko Direktor prihvoti drugo radno mjesto, u narednih 12 (slovima: dvonaest) zodriova
pravo na plaiu iz ilanka 4. ovog lJgovoro.
Ako Direktor ne prihvoti ponudeno rodno mjesto iz stavka 4. ovog ilonko, pripado mu pravo
na neto otpremninu u visini 6 (slovimo: lest) prosjeinih neto plato isplaienih u zadnja 3
(slovima: tri) mieseca, koie su prethodile raskidu Ugovora uz plaianje pripodaju(ih poreza i
doprinosa."
elanak 10. se bri5e, a ilanci L!.,1,2.,13.,1,4. i 15. se umanjuju za jedan.

PRIJEDLOG 2.

Usvaja se prijedlog teksta Ugovora o radu direktora DruStva uz slijedeie izmjene:
e lanak 4. stavak 1'.: ,,lJgovorne strane suglasno utvrduju da ie Druitvo Direktoru za
obavlianie poslovo iz ilanka 2. ovog lJgovora plotiti mjeseinu ploiu u iznosu od 23.000,00 kn
(slovima : dvodesettritisuiekuna) kuna bruto.,,
elanak 9. stavak 5. korigiranog teksta ,,Ukoliko Direktor prihvati drugo radno mjesto, u
narednih 6 (slovima: iest) mieseci zadriava pravo no plaiu iz ilanka 4. ovog lJgovora."
e lanak 10. se bri5e, a dlanci !'J,., L2,, L3., !4. i 15. se umanjuju za jedan,

Predsjednik Nadzornog odbora daje na glasovanje Prijedlog L.Za prijedlog 1- glasovalo je iest
dlanova Nadzornog odbora, a jedan dlan je bio protiv.

Sukladno navedenom, Nadzorni odbor sa 6 glasovaZAi 1, glasom PROTIV donosi slijedeiu:



ODLUKU
L' Usvaja se prijedlog teksta Ugovora o radu direktora DruStva dostavljen u materijalima

za ovu sjednicu u svemu osim u dlanku 9. koji glasi:
,,Druitvo i Direktor imaiu pravo raskinuti ovaj lJgovor, uz zadriavonje radnog odnosa.
Otkoz Ugovoro podnosi se pismeno preporuienom poiiljkom.
U sluiaiu da roskid lJgovora troZi Direktor, duion je po zahtjevu Drustva poslove iz
ovog Ugovora obavlioti ioi naimanje 3 (slovima: tri) mjeseco, uz pravo na platu
utvrdenu u ilanku 4. ovog Ugovora.
U sluiaiu raskido Ugovora zbog opoziva, ostovke ili isteka mandota Druitvo je duZno
ponuditi Direktoru radno miesto unutor Druitva suklqdno njegovoj struinoj spremi i
rodnom iskustvu.
Ukoliko Direktor prihvati drugo rodno mjesto, u norednih 12 (slovimo: dvonaest)
zodrZava pravo no plafu iz ilanka 4. ovog lJgovoro.
Ako Direktor ne prihvati ponudeno radno mjesto iz stavkq 4. ovog ilanko, pripada mu
provo na neto otpremninu u visini 6 (slovima: iest) prosjeinih neto plaia isplaCenih u
zodnia 3 (slovima: tri) mieseca, koie su prethodile raskidu lJgovora uz ptacanje
pri padaj uti h poreza i dopri nosa.,,
elanak l-0, se brise, a dlanci LL,, !2., lg.,1-4. i 15. se umanjuju za jedan.

2' ProdiSieni tekst Ugovora o radu direktora DruStva sastavnije dio ove odluke.
3. Ugovor o radu direktora Dru5tva primjenjuje se od 1. veljade 21tl. godine.
4. Ova Odluka stupa na snagu danom donoienia.

Adl4.
Razno

Predsjednik Nadzornog odbora otvara raspravu.
Za riiei se javlja direktor Druitva koji ukratko informira prisutne da je netom prije

odrZavanje ove sjednice zaprimio obavijest od odvjetnika koji zastupa Druitvu u sudskom
sporu pripojenog druitva Dukom d.o.o. protiv Vodoopskrbe i odvodnje d.o.o. Zagreb vezano
uz cijenu vode, o tome da je dobiven nalaz sudskog vjeitaka (Gradevinski fakultet u Zagrebu)
kojim se utvrduje cijena vode od 2,45 knf m3. Privremenim rjeienjem Vijeia za vodne usluge
utvrdena je cijena vode od 2,OB knf m3 po kojoj trenutno Vodoopskrba i odvodnja d.o.o.
zagreb isporuduje vodu Dugom Selu. lstodobno, na snazi je i privremeno rje5enje Vijeia za
vodne usluge koje se odnosi na druStvo Vodoopskrba i odvodnja Vrbovec d.o,o., a koje je
takoder pripojeno DruStvu. Navedenim rjeSenjem cijena vode koju Vodoopskrba i odvodnja
d'o'o' Tagreb isporuduje Vrbovcu ie 2,tB kn/m3. Za podrudje lvanii-Grad ugovorena je cijena
od 2,53 kn/m3.

U raspravu se ukljuduje ig. lvica BoSnjak koji istide da cijena vode na podrudju Dugog
Sela nije mijenjana od 2015. godine odnosno od donoSenja privremenog rje5enja te da
nakon pregleda financijskih izvjeSia ibilanci svih pripojenih Druitava smatra da ima prostora
za smanjenje cijene vode.

Direktor napominje da pitanje cijene vode nije u nadleZnosti Nadzornog odbora.
sukladno odredbama Zakona o vodama suglasnost na cijenu vode daju gradonadelnici
odnosno nadelnici iz jedinica lokalne samouprave na vodoopskrbnom podrudju te se u tom
smislu treba obratiti dlanovima Skupitine Dru5tva ipotaknuti raspravu o navedenom pitanju.
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Nije bilo daljnje rasprave pa predsjednik zakljuduje 2. sjednicu Nadzornog odbora,

Dovr5eno u LL:40.

@

PREDSJEDNIK NADZORN


