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POLITIKA ZASTITE ZDRAVLJA | SIGURNOSTI

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.0., Koledovc¢ina ulica 1,
10000 Zagreb je trgovacko drustvo ¢ija je djelatnost javna vodoopskrba i odvodnja na
podru¢ju gradova Dugog Sela, Ivani¢-Grada, Sv. |. Zeline i Vrbovca, te opéina
Brckovljani, Rugvica, Klostar Ivani¢, Kriz, Bedenica, Dubrava, Farkaevac, Gradec,
Preseka i Rakovec.

Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke zupanije d.0.0. prepoznaje znacajan doprinos
kontrole zastite zdravlja i sigurnosti na radu na ukupno poslovanje, te se odluéilo za
postizanje visokih standarda u kontroli zastite zdravlja, sigurnosti na radu, upravljanja
rizikom i podrzavanju potreba za trazenjem kontinuiranog unapredenja poslovanja.

Odlu¢ni smo u poduzimanju primjerenih prakti¢nih mjera na prevenciji, kontroli i
zastiti od aktivnosti koje potencijalno mogu izazvati opasnosti po zdravlje, sigurnost
na radu nasih zaposlenika, ali i drugih osoba koje borave u nasim poslovnim i radnim
prostorima. Sigurnost je jedan od nasih najvaznijin prioriteta, a mi éemo
profesionalno i u skladu sa pravilima struke procijeniti i smanjiti rizik na svakom
radnom mjestu te kontrolirati i smanijiti utjecaj na svakog naseg zaposlenika kao i na
druge osobe koje borave u nasim poslovnim i radnim prostorima.

Nasa politika je spremnost na stalnu uskladenost sa zakonskim i ostalim zahtjevima
kako bi se rizici eliminirali, zamijenili, u€inkovito nadzirali i svi riziéni uéinci smanjili.
Zakonske i ostale zahtjeve smatramo kao osnovnu pomo¢ u nas$oj politici povecanja
sigurnosti. Koristiti cemo sve nase struéne potencijale i prakti¢na riesenja i znanja iz
svoje prakse u poboljSanjima sigurnosti i zastiti zdravlja.

Temeljne odrednice politike zastite zdravlja i sigurnosti na radu su:

1. Sprec¢avanje nesreca na radnom mjestu.

2. Postivanje zakona i propisa iz domene za$tite zdravija i sigurnosti na radu na
svim organizacijskim nivoima i podrucjima u kojima Drustvo posiuje.

3. Upoznavanje i obuCavanje zaposlenih u svrhu stvaranja okruZenja u kojem se
rizici po zdravije i sigurnost kontroliraju kako bi se sprijeéile ozljede i
profesionalna oboljenja.




4. Kontinuirano prepoznati, ukloniti ili u skladu sa zakonskom regulativom
kontrolirati opasnosti koje predstavijaju rizik za zaposlene i ostale subjekte
prisutne na na8im poslovnim i radnim prostorima i za Zivotnu sredinu.

5. Analiza nezgoda i nesreca na radu te poduzimanje mjera kako bi se izbjeglo
njihovo ponavljanje.

6. Registriranje i otvorena komunikacija nase ucinkovitosti vezane za sigurnost

na radu.

Kontinuirano pobolj§anje nasih znanja i vjiestina na svim razinama.

Trajno razmiSljanje i ponaSanje na siguran i okoli§u prihvatljiv nadin radi

zastite nas samih, nasih vanjskih izvodaca, posjetitelja i okolisa.

o N

Smatramo da je svatko od nas odgovoran za usvajanje preventivnih strategija i
teznju za pobolj$anjima u svakoj od nasih organizacijskih jedinica.

Ovu politiku dajemo na uvid svim zainteresiranim stranama.

Zagreb, veljaca 2019. godine.




