Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zupanije d.o.o.

10000 Zagreb, Koledov¢ina ulica 1

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA
URBROI: 238/164-19-2122-Z-GD

Zagreb, 09.10.2019.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o vodnim uslugama (,,Narodne novine* broj 66/2019) i &l. 7
Pravilnika o radu od 11.07.2019.godine Vodoopskrbe i odvodnje Zagrebatke Zupanije d.o.o
ZAGREB, Koledov¢ina ulica 1, a sukladno Odluci direktora drustva URBROJ: 238/164-19-2033-
Z-TM o0d 23.09.2019.godine temeljem koje je objavljen natjedaj u ,,Narodnim novinama* broj 90
od 25.09.2019.godine za zasnivanje radnog odnosa koordinatora vodoopskrbe i odvodnje za
podru¢je Ivani¢-Grada- 1 izvrSitelj (m/Z), na neodredeno vrijeme u JEDINICI ZA PRIPREMU 1
PROVEDBU PROJEKATA-uz probni rad od ¢etiri mjeseca, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja objavljuje

POZIV ZA TESTIRANJE

Testiranje kandidata koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju propisane i u
Javnom natjecaju objavljene uvjete odrzati ¢e se

dana 18. listopada 2019.godine (petak) s pocetkom u 8,00 sati
u sjedistu DrusStva u Zagrebu, Koledov¢ina ulica 1, zgrada ELKE IV Kkat, soba 417

Popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja objavljen je na sluzbenoj web stranici
Drustva www.viozz.hr,

UPUTE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJE (u daljnjem
tekstu: kandidat u odgovarajuc¢em padezu) ZA TESTIRANJE

PRAVNI 1ZVORI ZA PROVJERU ZNANJA

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta koordinatora
vodoopskrbe i odvodnje za podruéje Ivani¢-Grada - pismena provjera znanja temelji se na
slijede¢im pravnim izvorima:

. Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u razdoblju 2014. — 2020. (NN, 92/14)
Zakon o javnoj nabavi (NN, 120/16)

Zakon o vodnim uslugama (NN, 66/19)

Zakon o vodama (NN, 66/19)

Zakon o financiranju vodnog gospodarstva (NN, 153/09, 90/11, 56/13, 154/14, 119/15,
120/16, 127/17)

R



6. Pravilnik o prihvatljivosti izdataka (NN, 115/2018)

7. Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.

8. Pravila o financijskim korekcijama (dostupno za preuzimanje na: https:/www.eu-
projekti.info/nova-pravila-o-financijskim-korekcijama/ )

9. eFondovi (dostupno na: https://efondovi.mrrfeu.h/MISCMS/eu-fondovi )

10. Odluka o obvezi provedbe prethodne (ex-ante) kontrole javnih nabava u okviru projekata
koji se namjeravaju sufinancirati i sufinanciraju iz europskih strukturnih i investicijskih
fondova u financijskom razdoblju 2014. - 2020. (NN, 87/201 8)

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

PRAVILA 1 POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ée biti zatraZeno predocavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdenja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
moCi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Po utvrdivanju identiteta, kandidati ¢e pristupiti pisanoj provjeri znanja.

Navedena provjera traje 30 minuta.
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

-napustati prostoriju u kojoj se odvija testiranje

-razgovarati s ostalim kandidatima

-niti na bilo koji na¢in ometati koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ée prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja nede
bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sasto)i se od pismenog testiranja (provjera
Znanja) 1 razgovora.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuju se bodovi.

Razgovor se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 70 % bodova iz pismene
provjere znanja.

Kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni o lokaciji i vremenu odrzavanja razgovora putem e
adrese za kontakt koju su naveli u prijavi na natjecaj.



Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Drustvu. Rezultati razgovora boduju se na
isti nacin kao i pismeno testiranje. Nakon provedenog testiranja i razgovora Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja utvrduje rang-listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i razgovoru koja se objavljuje na mreznoj stranici Drustva.

Predsjednik Povjerenstva za provedbu postupka natjecaja dostavlja direktoru Drustva na odluku
IzvjeSce o provedenom postupku, koje potpisuju svi &lanovi Povjerenstva.

predsjednik Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja
Dragana Lovrinovi¢, bacc.admin.publ.




