HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE Obrazac PR

ime i prezime
Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon R N
email
POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:
Nacin zaprimanja PR-a: [Josobno Otelefonom [Jfaxom [Ce-mailom Cldrugo,
PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR
1. PODACI O POSLODAVCU :J drygi ob{ic‘i rada . _ -
Naziv poslodavca:* Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke - privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
Zupanije d.o.o. [ pripravnik
Adresa:* 10000 Zagreb, Koledovcina ulica 1 L_ Prednost zapo3ljavanja osoba s invaliditetom
Kontakt osoba:* Dragana Lovrinovi¢ :
E-mail:* dragana.lovrinovic@viozz.hr *obvezno polje unosa

Web stranica: www.viozz.hr
Telefon:* 01/3492-109  Mobitel:* 098/983-5913
Mati¢ni broj/OIB:* OIB 54189804734

Djelatnost: Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 4. UVIETI RADNOG MJESTA
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa

Mjesto rada (naselje):* Ivanic-Grad

2. PODACI O RADNOM MJESTU O na jednom mjestu X terenski rad

Naziv RM: * radnik na o€itanju vodomjera u Poslovnoj = & 5
jedinici Tvanié-Grad iMJESTM o NAKNADA ZA PRLIEVOZ
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)* £ nema smjestaja "] bez naknade
-otitavanje vodomiera fizickih i pravnih osoba, dostavljanje L grupni smjestaj “1 djelomicna naknada
raCuna korisnicima, kontroliranje ispravnosti vodomjera, [1 samacki smjestaj ] cijela naknada
sudjelovanje u postupku obustave isporuke vode [ obiteljski stan

egérg%?glrr:a,kod oCitanje vrsenje kontrole iskljuceni PREDVIDENAPLAGA KN (netto)

Razina obrazovanja:* SSS (srednja strucna sprema)/KV RADNO VRIJEME*

opceg ili tehnickog smjera
Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

0 puno radno vrijeme
] nepuno radno vrijeme - sati tjedno

. RASPORED RADNOG VREMENA
sty Jazich = prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
Razina: A1 (najosnovnija), AZ, B1, B2, C1, (2 (najvisa) Onoénirad [ 2 smjene [J 3 smjene
razumijevanje O rad vikendom i praznikom
govor
Rl 5. UVIETI NATIECAIA*
Informaticka znanja: Natjecaj vrijedi* od 3.3.2020. do 11.3.2020.
Struéni ispit i druga znanja: i) traseienili rocniass 4
KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
Vozacki ispit [] osobni dolazak na adresu: _ B
kategoria OAXBOCODOEDOF [] telefonski na broj:
[J posao traZi koristenje vlastitog vozila zaposlenika [ pisana zamolba na adresu: 7
& kontakt na e — mail: dragana.lovrinovic@viozz.hr
Druga znanja i vjestine [] susret s kandidatima u prostoru HZZ-a
RADNO ISKUSTVO*
mjeseci [ nije vazno 6. USLUGE HZZ-a
godina [<] bez radnog iskustva ODABIR KANDIDATA*
[ struéni odabir savjetnika za zaposljavanje
3. VRSTA ZAPOSLENJA* Broj kandidata za uZi izbor:
Neodredeno [l upucivanje kandidata iz drugih Zupanija
4 upraznjeni poslovi ] psihologijska selekcija kandidata
] novootvoreni poslovi ] osobni odabir poslodavca
Odredeno .
[ sezonski _| povecan opseg posla OGLASAVANJE
o Zamgena L1 novootvoreni poslovi Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,,Burza rada"
[ reizbor
Ostalo [ objava natjeaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
[ stru¢no osposobljavanje za rad X objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)

VODOOPSKRBA | ODVODNJA
ZaGREBACKE ZUPANLE d.o.0.
{0 Zagreb J

Potpis poslodavca:




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE Obrazac PR

O prijenos natjecaja drugim oglasivacima izvan HZZ-a
[ prijenos natjecaja na europski portal EURES

NAPOMENE:

Uz prijavu na javni natjetaj kandidat/kandidatkinja su duzni
priloziti: zamolbu, Zivotopis, preslik dokaza o stecenoj
strucnoj spremi, preslik vaZece vozacke dozvole.

Na javni natje€aj se ravnopravno mogu prijaviti osobe obaju
spolova (kandidat/kandidatkinja).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s €lancima 102. i 103, Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njinovih obitelji (,Narodne novine® broj 121/17), uz prijavu
za natjeaj duzan/na je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih opéih uvjeta natjecaja i sve potrebne dokaze iz st.1.
€1.102 dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ,Narodne
novine" broj 157/13, 152/14 i 39/18) uz prijavu za natjefaj
duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih opcih
uvjeta natjeCaja, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaligitetom.

Odabir osobe (kandidata/kandidatkinje) obavljat ce se na
temelju navedenih uvjeta.

Samo osobe (kandidati/kandidatkinje) koji budu uvrsteni u
uZi izbor biti ¢e pozvani na razgovor.

Osobe Ce biti pravovremeno obavijestene o lokaciji
odrZavanja razgovora.

Rok za izbor kandidata/kinje je 30 dana o dana isteka roka
za prijave.

Osobe ce biti pozivane (obavjestavane) putem e-adrese za
kontakt koju iskazu u prijavi.

Prijave je potrebno dostaviti putem e-adrese
dragana.lovrinovic@viozz.hr.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Osoba se zaposliava na neodredeno vrijeme uz probni rad u
trajanju od Cetiri mjeseca.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi osoba
{kandidata/kandidatkinja) prikupliaju se i cbraduiju iskljucive
u svrhu provedbe ovog natjeCaja te se potom arhiviraju i
nece se vise koristiti za drugu svrhu, a osobe podno3enjem
zamoibe pristaju iia navedeno sukiadino GOPR Uredii o
zastiti osobnih podataka i pratecoj regulativi.
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