HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

Obrazac PR

ime i prezime

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: Closobno

Otelefonom

Datum zaprimanja:
[faxom

Ce-mailom Cdrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAYCU

Naziv poslodavca: * Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke
Zupanije d.o.o.

Adresa:* 10000 Zagreb, Koledovcina ulica 1

Kontakt osoba:* Dragana Lovrinovi¢

E-mail:* dragana.lovrinovic@viozz.hr

Web stranica: www.viozz.hr

Telefon:* 01/3492-109  Mobitel:* 098/983-5913
Matini broj/OIB:* OIB 54189804734

Djelatnost: Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa

2. PODACI O RADNOM MIJESTU

Naziv RM: * vodni redar

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*

- provodi nadzor nad provedbom odluke o obvezi
prikljuenja gradevina i drugih nekretnina na komunalne
vodne gradevine, provodi nadzor nad praznjenjem otpadnih
voda iz individualnih sustava odvodnje, dodatno je ovlasten
rieSenjem narediti fizickim i pravnim osobama prikljuCenje
na komunalne vodne gradevine i drugo uskladenje s
odredbama propisa koje nadzire, vodi upravni postupak i
rjesava u upravnim i neupravnim stvarima u podrucju
komunalnog vodnog gospodarstva propisane zakonom,
podzakonskim aktima, op¢im aktima i odlukama javnog
isporucitelja vodnih usluga, izlazi na teren, sastavlja
zapisnike, vodi propisane evidencije i sluzbene oCevidnike,
izdaje obvezne prekrsajne naloge, izdaje opomene, rjeSenja,
naloge i druge pojedinacne akte u postupku nadzora,
izraduje mjesecna izvjesca o izvrSenim izlascima na teren i
izdanim prekrsajnim nalozima, suraduje s pravosudnim
tijelima, tijelima prisiine naplate, policijom i drugim tijelima u
provodenju mjera komunalnog vodnog gospodarstva/reda,
suraduje s drugim trgovackim drustvima u vr3enju nadzora
po Zakonu o vodnim uslugama, komunicira s korisnicima
vodnih usluga i drugim strankama

Razina obrazovanja:* SSS (srednja strucna sprema)
gimnazijsko ili Cetverogodinje strukovno srednjoskolsko
obrazovanije
Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: AI (najosnovnija), AZ, B1, B2, Cl1, C2 (najviéa)
razumijevanje
govor
pisanje

Informaticka znanja: poznavanje rada na racunalu

Struéni ispit i druga znanja: polozen drzavni stru¢ni ispiti ili
obveza polaganja u roku od godine dana od potpisa ugovora
o radu

Vozacki ispit
kategorija CARBOCODDOEDOF
[J posao trazi koridtenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine
RADNO ISKUSTVO*
mjeseci L] nije vazno
godina 3 godine radnog staza u struci

bez radnog iskustva

3. VRSTA ZAPOSLENJA*
Neodredeno

[ upraznjeni poslovi

<] novootvoreni poslovi

Odredeno

[] sezonski [ povecan opseg posla
(1 zamjena [ novootvoreni poslovi
] reizbor

Ostalo

[] stru€no osposobljavanje za rad
] drugi oblici rada
L1 privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
[} pripravnik

7. Prednost zapo$ljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

4. UVJETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselje):* Zagreb

1 na jednom mjestu & terenski rad

SMIESTAJ* NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
] nema smjestaja [l bez naknade

[] grupni smjestaj 7 djelomi¢na naknada
1 samacki smjestaj [l cijela naknada

[ obiteljski stan

PREDVIDENA PLACA KN (netto)
RADNO VRLJEME*

1 puno radno vrijeme
[ nepuno radno vrijeme - sati tjedno

RASPORED RADNOG VREMENA

B prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
O no¢nirad O 2 smjene O 3 smijene
[0 rad vikendom i praznikom

5. UVIETI NATIECAJA*
Natje€aj vrijedi* od 3.3.2020. do 11.3.2020.
Broj trazenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
["] osobni dolazak na adresu:

[ telefonski na broj: .
[7] pisana zamolba na adresu: =

vdpobpskaza | oDVODRIA
* AGREBACKE ZUPANLIE d.0.¢
1000 RAgrED d
Potpis poslodavca: |

N




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

4 kontakt na e — mail: dragana.lovrinovic@viozz.hr
L] susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

6. USLUGE HZZ-a

ODABIR KANDIDATA*

L] stru¢ni odabir savjetnika za zaposljavanje
Broj kandidata za uzi izbor:

[ upucivanje kandidata iz drugih Zupanija

| psihologijska selekcija kandidata

[ osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,,Burza rada’

[J objava natjeaja na web stranici bez podataka o
poslodavcu

[ objava natje€aja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)

O prijenos natjecaja drugim oglasivaCima izvan HZZ-a
[ prijenos natjecaja na europski portal EURES

NAPOMENE:

Uz prijavu na javni naijeCaj kandidal/kandidatkinja su duzni
priloZiti: zamolbu, Zivotopis, preslik dokaza o stecenoj
strucnoj spremi, preslik vazece vozacke dozvole, preslik
dokaza o polozenom strucnom ispitu.

Na javni natjecaj se ravnopravno mogu prijaviti osobe obaju
spolova (kandidat/kandidatkinja).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 102. i 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine" broj 121/17), uz prijavu
za natje€aj duzan/na je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih opcih uvjeta natje€aja i sve potrebne dokaze iz st.1.
¢1.102 dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ,Narodne
novine" broj 157/13, 152/14 i 39/18) uz prijavu za natietaj
duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih opcih
uvjeta natjecaja, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Odabir osobe (kandidata/kandidatkinje) obavljat ¢e se na
temelju navedenih uvjeta.

Samo osobe (kandidati/kandidatkinje) koji budu uvrsteni u
uzi izbor biti ¢e pozvani na razgovor.

Osobe ce biti pravovremeno obavijestene o lokaciji
odrzavanja razgovora.

Rok za izbor kandidata/kinje je 30 dana o dana isteka roka
za prijave.

Osobe Ce biti pozivane (obavjestavane) putem e-adrese za
kontakt koju iskaZzu u prijavi.

Prijave je potrebno dostaviti putem e-adrese
dragana.lovrinovic@viozz.hr.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Osoba se zaposljava na neodredeno vrijeme uz probni rad u
trajanju od Cetiri mjeseca.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi osoba
(kandidata/kandidatkinja) prikupliaju se | obraduju iskljuive
u svrhu provedbe ovog natjetaja te se potom arhiviraju i
nece se viSe koristiti za drugu svrhu, a osobe podno$enjem
zamolbe pristaju na navedeno sukiadno GDPR Uredbi o
zastiti osobnih podataka i pratecoj regulativi.

Obrazac PR
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Potpis poslodavca:




